CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI I PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI

OGNI ALTRA CONDIZ JONE DI DISCRIMINAZLIC INE
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1.a ASD 484 «1 unpegna a parantire un ambienie sicuro. rispettoso ¢ melusivo per tutti 1 partecipanti.
e ' i1 ive e le responsabilita pe i ¢ he sono coimvolti
inclusi i minori ¢ gli adulti vulnerabili. Il seguente codice dt condotta stabilisce le aspettaive < le responsabilita per tutti coloro che C
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nelle attivita della societa sportivi.

1. Rispetio e Dignita:

ivita icta sportiva. se iseriminazioni di alcun genere.
i ignita ¢ 1 ita di 3 ;one coinvolte attivita della societa sportiva, senza discrimmaZzion di o,
- Rispettiamo la digmta ¢ lintegrita di tutte le persone coim olte nelle attivita dell ™

! i 18 2vil; NEUag fensivo, © amenti intimidatori o abusivi.
- Trattiamo Wl con cortesu, gentilezza ¢ rispetio, & itando linguaggio offensivo. comportam

2. Sicurezza e Benesserc: | N
- Mettiamo al primo posto la sieurezza ¢ il benessere di futti i partecipanti, adottando misure appropriate pef prevenire abusi. molestie o gualsias

forma di danno. |
- Rispettiamo 1 diritti ¢ le opinioni degli altri. fornendo un amnbicnte in cui ci si senta liberi di esprimere preoccupaziont o segnalare comportament

mappropriali.

3. Comportamento Appropriato:

- Mamteniamo un comportamento professionale ¢ appropriato in tutte le interazioni con i partecipanti, evitando qualsiasi forma di contatio fisico
nappropriato.

- Fyifiamo situazioni che possano Cssetc percepite come sospetie o inappropriate. mantenendo un comportamento trasparenic < rnspeltoso,

4. Comunicazione Adeguata
- Comunichiamo in modo chiaro, aperto ¢ rispettoso con i partecipanti, genitori, colleghi e altri membri della societa sportiva,

- Manteniamo la riservatezza e il rispetto della privacy delle persone coinvolte. evitando la divulgazione non autorizzata di informazioni personali o
sensibili,

5. Formazione ¢ Consapevolezza:

- Partecipiamo a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela safegnarding per acquisire compelenze ¢ conoscense necessarie per
prevenire e rispondere agli abusi.

- Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilita nel proteggere i partecipanti ¢ segnalare qualsiusi preoccupazione o sospetto di abuso alle
autorila competenti.

6. Collaborazione ¢ Rendicontabilita:
. Collaboriamo con altri membri della societa sportiva ¢ autornita competenti per garantire un ambicnte sicuro ¢ rispettoso per tutt:,

- Siamo pronti a rendere conto delle nostre azioni ¢ decisioni, rispondendo in modo trasparente ¢ responsabile alle preoccupazioni sollevate dalla
comunita sportiva.

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a

- rispettare ¢ tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati coinvolti. indipendentemente dalla loro eta. razza. colore della pelle. origine
stnica. nazionale o sociale, sesso. disabilita, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione,
Allistruttore tecnico si richiede un compertamento civile ¢ antidiseriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare tacitamente in
attivita che implicano un'ingiusta discriminazione nei confronts dei tesserat.

- attenersi alle regole in tutte le fasi delle attivita:

- incoraggiare ¢ promuovere il fair play. la disciplina. la correttezza, ¢ lo spirito di collaborazione:

- non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti degli atleti. zenitori. direttori di gara, membri dello stafl o qualsiasy
altro soggetto coinvolto nelle attivita: non tollerare o partecipare a comportamenti dei minori che siane illegali, o abusivi o che mettano a

rizchio la loro sicurezza fisica ¢/'o mentale:

- sostenere ¢ applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti ¢ alorizzarh a prescindere dai nsultati sul campo, promuovendo la cultura del lavoro




St applica a chiungue partecipi con qualsiasi funzione © Gitolo all'attivita della ASD 484, indipendente dalla disciplina sportiva praticata. Ha
yvalidita quadriennale dalla data di approvazione ¢ deve esserce ageiornato ogni qualvolta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche ¢
integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONL le everiuali ulteriori disposizion emanate dalla Giunta Nazionale del

C.O N1 e le raccomandazioni dell'Osservatono Permanente del C.O.NI per le Politiche di Safeguarding,

[ 'ohiettivo del presente modello ha l'obicttivo di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicunino la digmta e il rispetto de
diritti di tutti i tesserati. in particolare minori, ¢ garantiscano luguaghanza ¢ l'equita. nonche valorizzino le diversita. tutelando al
contempo lintegrita fisica ¢ morale di tutti i tesserati,

11 presente modello oreanizzativo e di controlio dell'attivita sportiva deve essere pubblicato sulla homepage del sito dell' Associazione, affisso
nella sede della medesima nonche com unicato al Responsabile Safeguarding della Federazione per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle
condotte discriminatorie. insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

11 presente modello integra ¢ non sostituisce il Regolamento per la tutela dey tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie di ACSI Aps

Diritti e doven
A tutti i tesserati e le tesserale sono riconosciuti i diritti fondamentali:
. a2 un trattamento dignitoso ¢ rispetioso in oeni rapporto. contesto e situazione in ambito associabive:

. alla tutela da ogni forma di abuso, molestia. violenza di genere € ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da etma,
convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere. orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, di nascita. fisica. intellettiva. relazionale o sportiva;

- anche la salute ¢ il benessere psico-fisico siano carantiti come prevalenti rispetto a ogni risultato sportivo. Coloro che prendono parte. 4
qualsiasi titolo e in qualstast funzione /o ruoto, all'attivita sportiva. in forma diretta o indiretta. sono tenuti a rispettare tutte le
disposizioni e e prescrizion o tutela degli indicati diritti dei tesserati delle tesserate.

| tecnici. i dirigenti. i soci ¢ tutti gli altri tesserati ¢ tesserate sono tenull 4 conoseere il presente modello. il Codice di condotta a tutela det
minori e per la prevenzione delle molestie. della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione e il Regolamento per la tutela
dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatoric di ACSI Aps

Prevenzione e gestione dei rischi
Comportamenti rilevanti
Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevanti:

- Tabuso psicologico: qualungue atto indesiderato. tra cui fa mancanza di rispetto, il confinamento. 1a sopralfazione. 'solamento o
gualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignita e autostima, owvvero tale da intimidire, turbare o alterare
la serenita del tesserato, anche se perpetrato allraverso t'utilizzo di strumenti digitali:

- l'abuso fisico: gualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse, sotfocamento. schiaffi, calci o lancio di oggetti).
che sia in erado in senso reale o potenziale di procurare direttamente o indirettamente un dannc alla salute. un trauma, lesioni fisiche o
che danneggi l'integrita psico fisica del tesserato. Tali atii possono anche consistere nell'indurre un tesserato a svolgere {al fine di una
miglivre performance sportiva) an'attivita fisica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati. infortunati 0 comungue
doloranti. In quest'ambito nentrano anche quei comportamenti che favoriscono il consume di aleool, di sostanze comungue ietate da
norme vigenti o le pratiche di dopmg;

- 1a molestia sessuale: qualungue stio o comportamento indesiderato ¢ non gradito di natura sessuale, sia esso verbale. non verbale o fisico
che comporti fastidio o disturbo. Tali ath 0 comportamenti possono anche consistere nel rsivolgere osservazioni © allusiont

sessualmente  esplicite. nonché richieste indesiderate o non eradite aventi connolazione sessuale. ovvero telefonate, messaggi, lettere
od oeni altra forma di comunicazione a contenulo sessuale. anche con effetto intimidatorio, degradante o wmiliante:

1. by Lk a = 3 F - E
- iah_uw ncama_lt. gualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza comatio ¢ con contatto, ¢ considerata non
desiderata. o il cui consenso e costretto, manipolato. non dato o negato,

Puo consistere am:h'.: nel costringere un tesserato a porre 1N essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o nell'osservare il tesserato in
condizioni e contesti non appropriati;

- ?:j negligenza: il mancato intervento di un dirigente. tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione dei doven chie derivano dal suo rusto
il quale, presa conoscenza di uno degls eventi, o comportamento. o condotta, o atto di cw al };rﬁﬁume modello, omette di intern ;:m' re |
causando un danno. permettendo che venga causato un danno o ereando un pericolo imminente di danno Pu-::r consistere anche nel
persistente ¢ sistematico disinteresse. ovvero trascuralezza, dei bisogni fisici e/ o psicologict del Le&sﬁrm—n: = |

- Vincura: a mancata soddisfarzione delle necessita fondamentali a hivello fisico, medico. educativo ed emotivo:
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religiosa e di esercitarme in privato o in pubblico il culto purche non s trath di riti contrari al buon costume:

- %] bullismo. il evberbullismo: gualsiasi comportamento offensiva ¢o aggressivo che un singolo individuo o pit sogeettt possono mette
in atto, ru:r_-:rl-nalnm_nle__ attraverso 1 social network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, wiah ri}élun:l::c;ﬁté r:c;il ir-'u::r::
del tempo. ai daﬂf’l di uno o pid tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul tesserato. Pu-*';h'.a'auu '-:mc]':u consist r: qiﬂ t
comportame nti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti ¢ atti ad intimidire o turbare un tesserato che d»;:tr:n.ni-nann una t:ﬂIld.i];i:ﬂﬂ oi
disagio. insicurezza. paura. esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti {'aspetto fisico minacce verbali, an 'I{'I.t: i
relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate. minacee di TiF;TG ussion fisiche o di -J';iutl g glamento 1 L:ﬂ'd
possedut dalla vittima ). TRES S

- i comportamenti  discriminators. qualsiasl  comportamento finalizzato a conseguire un effetto discriminatorio basato su etmia




colore, caratteristiche fisiche. genare, status SOCID-ECONOIIEE. prestazion sportive € capacita atl stiche. religione, convinzonl personali.

disahilita, etd o orientamento sessuale.
evantl PosSsSONo b erificarsi in gualsiasi forma ¢ modalitd, comprese quelle di persona ¢ tramite modaliia informatiche. sul

[ comportament rl
ocial network e blog.
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violenze e diseriminazionl, con fo scopo di pr
dellinteerita fisica € morale deght sportivi.

Responsabile contro abust,
4 un Responsabile contro abusl, evenire € contrastire oeni tipo di abuso.

[ Associazione nomin .
qrantire la protezi10one

violenza ¢ di criminazione sul soci nonché per g

husi. violenze ¢ disc Aminazioni. dovra ¢ssere sogpetto autonomao © possibilmente indipendente dalle cariche soctali ¢
3 selezionato tra | soggetti che abbano esperienza nel setiore. compelen/c comunicatve ¢

ppoertunamente formato @ partecipare 4i seminari informativi organizzat da

[I Responsabile contro d
da mpportt con oli allenator € [ tecicl, VerT
capacita di pestione delle situazioni delicate. Dovra gssere o

ACSI Aps alla quale T Associazione ¢ affitiata

Prima della nomina andrd acquisito il certificato del casellario giudiziale. Non pud essere. infatti. designato come responsabile ¢hi ha subtto
una condanna penale anche non definitiva per reati non colpost.
In oenicaso. il responsabile safecuarding allinterno delle societi associazioni sportive svolge funziont diy 1o ilanza circd l';%dm;rmnu c
{aseiornamento det maodelti ¢ dei codici di condotta. nonché di colletiore di eventuali segnalazioni di condotte rilevanti a1 lim delle politiche

di safeguarding. potendo svolgere anche funzioni ispettive.

[I Responsabile safesuarding sara tenuto a sensibilizzazione i membri dell'associazione sulle question di safeguarding ¢ sard tenuto 2
collaborare con le qutorita competent.

11 Responsabile saleguarding dovra definire ¢ pubblicizzare i canali di comuni¢azions chiarn per i membiri dell'associazione sportiva per
seenalare casi ci abuso o maltraftamento € stahilire le procedure per la registraziong € la gestione delle segnalazioni ricevule.

iomi riguardanti casi di abuso o maltrattamento

rvatezza delle informaz
lle persone coinvolte,

sateguarding dovra garantite la confidenzialita ¢ la rise

1 Responsabile
{e informaziont sensibili in modo riservato e nel nspetto detla privacy de

essendo tenuto a tratiare
i caso di mancata conformita ai requisiti o di violazione delle

1 Consiglio direttivo poira sospendere o MMUOVETE
politiche dell'associazione relative alla protezione dei Minoti.

il responsabile safeguarding in

Uso degli spazi dell' Associazione

Deve essere sempre parantito Yaccesso ai Tocali e agli spazi in gestione O in uso all’ Associazione durante sli allenamenti & le sessioni
prova di tesserali e tesserale munorenm coloro che esercitanc la responsabiliti genitonale o ai sopeetti cul ¢affidata la cura degh
atleti e delle atlete ovvero a loro delegati, h
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situazione di rischio,

Tutela della privacy
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L'associazione si impegna a ire il diri
Clazi garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal pun
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e accordi o convenzioni €




collaborazioni con Enti del Terzo Settore operanti sul territorio 0 comuni limitrofi.

Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalaziont

Segnalazione dei comportamenti lesivi

[n caso di presunti comportamenti lesivi. da parle di tesserati o di persone terze, nel confronti di altn tesserati, sopratiutlo sc minorenni. deve
essere lempestivamente segnalato al Responsabile contro abust. viclenze e discriminazioni tramite com unicazione 4 voce o via posta
elettronica allindirtzzo email [comunichiamo appena abbiamo responsabile]. [c chiavi di accesso a tale indirizzo email saranio in
possesso esclusivamente del Responsabileln caso det suddetti comportamenti lesivi. se necessario, deve essere inviata seenalazione al Garante
per la tutela dei resserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie - Safeguarding Office all'indirizzo emailln caso di 2ravi comportamenti
tesivi PAssociazione deve notificare i fatti di cui € venula a Conoscelzd alle forze dell'ordine. | I Associazione deve garantire I'adozione di
prevengano gualsivoglia torma di vittimizzazione secondaria det tesserati che abbiano in buona fede:

apposite misure che
1. presentato und denuncia o una segnalazione;
A manifestato |'intenzione di presentare Und denuncia o una segnalazione;
3ssistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

3
4. reso testimonianza O sudizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;
5

intrapreso qualsias: aitra azione o iniziativa relativa o inerente alie politiche di Safeguarding.

Sistema disciplinare € meccanismi sanzionator
A titolo esemplificativo e non esaustivo. | comportaments canzionabili possono essere neondott &
1. mancata attuazione colposa delle misure ‘ndicate nel Modello e delia documentazione che ne costituisce parte integrante {es.
Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere € di ogni altra condizione di
discriminaziong);
2. violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne costituisce parte integrante (es.
Codice di condotta a tutela dei m inori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra

condizione di discriminazione), tale da compromettere il rapporto di fiducia tra 'autore e |'Associazione in quanto
preordinata in modo univoco a commettere un reato;

3. yiolazione delle misure poste a tutela del segnatante,

4. effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

5 violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell'Associazione;

6. vialazione delle disposizioni concernenti le Sttivita di informazione, formazione e diffusione nei confronti dei destinatari del

presente modelo;

7. atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, alla segnalazione;

f  mancata applicazione de! presente sistema disciplinare.

i_.,r..: ff.:.tl-f;:r,l;_mjﬂ c{}n1q11inabili SOM¢ :.di.x er:iiﬂua*_tc:_ in mgiulm: ﬁglla natura del rapporto giuridico intercorrente (ra I'autore della violazione ¢

I Associazione. nonché del rilievo ¢ gravita della violazione cormmessa e del ruolo e responsabilita dell'autore. Le sanzion comminabili sono
:Iu.'f:r.fuh{::ztu tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia. neglizenza. colpa o dell'intenzionalita del comportamento. relativo L |
all'azione omisstone, tenuto altresi conto dell’eventuale recidiva, nonché dell'attivita lavorativa svolta dall'interessato e della relativa
postzione funzionale. gravita del pericolo creato. entita del danno eventualmente creato. presenza cirm;ﬁtun.?f: aggravanti ‘
Attenuanti. eventuale condivisione di responsabilita con altri soggetti che abbiano concorso nel dutﬂlﬁlinare l'ini"ra;:fi m‘e u %IF 22 : 2
le altre particolan circostanze che possono aver caratterizzato il fatto, L e

Il presente stslema sanzionatorio de 1% : - i -
3 o R eve essere portato a conoscenza di tutt i Destinatan de . 3 : xn « e .
_ ; ari del Modello attravers " - -
dall' Associazione odello attraverso 1 mezzi ritenuti piu idonet

Qanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

I comportaments R I S MR : i !

im'm; 1 mufﬂl_ lenu;t dmr Enliahrmhm retribuiti in violazione delle disposizioni de] presente modello. mclusa la viclazione degli obblighi di

ormazione nei conlfro ' Associazione. e ; : S : : 4 ]

s bt ;;m ronti f:illn 5511;1;.“““,. ¢ della documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a I'uh:ii dei
S el venzione delle molestie. della violenza di gene L o {7 L i) e e

disciplinari. g ¢ di ogni altra condizione di discriminazione } sond definiti illectiti

Meil confronti des collabora 1 rein 1t

i ratori retribuity POSSON0 CHSCTS Gl ] 2 e segus 1 RANZ] . che CHESTD C L& natura ¢ 2ra
' : 3 R : e comminate le sezuentt sanzio he dev wEaTA O = '
EICH:L violazione commessa: i rfont. che VONo essere commisurate alla t £ BT Vit

1. richiamo verbale per mancanze lievi;

2. ammonizione scritta nel casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;
g ’ ]

3.  multa in misura non eccedente 'importo di 5 ore di retribuzione;

4. sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massime di giorni 15;

5

risoluzione del contratto e, in caso di collabor ; J o
’ - atore socio del 5 i 7] TP —
Sunto: I'Associazione, radiazione dello stesso. Al fini de! precedente




[=

che violi, per mera

ia dei minori & Per la prevenzione deile
dotti, nelio svolgimento di attivita sensibili,
alora la violazione nan ahbia rilevania

amo verbale per e mancanze lievi il collaboratore

del Codice di condotta a tute
discriminazione o0 a
| presente modello, qu

edimento disciplinare del richi

cedure aziendali, ie prescrizion
ere e di ogni altra condizione di

lle prescrizioni caontenute ne

. incorre nel provy
negligenza, le pro
molestie, della violenza di gen
un comportamento non conforme a

gsternad;
. incorre nal provvedimento disciplinare dell'ammonizione ccritta il collaboratore che risulti recidiva, durante il biennio, nﬁ.lla ,
r le qualie applicabile il richiamo verbale e/o violi, per mera negligenza, je procedure aziendali, te
di genere e di ogNi

commissione di infrazioni pe
del Codice di condotta 3 tutela dei min
discriminazione © adotti, nello syolgimento di attivita
~te madello, gualora Iz violazione abbia rilevanza esterna,

ori e per la prevenzione delle molestig, delia violenza

nelle aree a rischio, un comportamento non conforme

prescrizion
altra condiziong di

atle prescrizioni contenute nel prese
ratore

ale retribuzione il collabo
per il

della multa non eccedente l'importo di 5 are della norm
azioni per le quali & applicabile {*ammonizione scritta efo,

incorre nel provvedimento disciplinare
refficacia del presente maodello con

i blennio, netla CcOMmmissione di infr

che risulti recidivo, durante
ico o tecnico, @ in presenza di circostanze aggravantl, leda

livelio di responsabilita gerarch
compertamenti guali:
l'effettuazione. conc olpa

wabile contro abusi. violenze ¢ Ji serimi naziont,
4 tutela dei minori e per la

vielazioni de! Modetlo o del Codice di condotia
e di ogni altra condizione di discriminazione:

la tutela dell'identita del sconalante; la reiterata
modelio. nell'ipotesi in cui riguarding un
le Autorita Sportive).

obbligo di informativa al Respon
nalazioni inerenti alle
a violenza d genere

a)  linosservanza dell’
srave. di false o mtondate seg
prevenzione delle molestie. dell

dottate dall' Associazione volte a garantire

le, prescrizion indicate nel presente

Pubblica Amministrazione {ivi COMpPrese

b la violazione delle MSure i
inosservanza deght adempimenti previsti dal
procedimento 0 rapporto in cui @ parte la

. acorre nel provvedimento disciplinare della sospensicne dalla cotribuzione e dal servizio per un m
~rissione di infraziont per le qualiéappiicahﬂe

collaporatore che risulti recidivo, durante i biennio, nella cor
/o effettui, con dolo, false 0 infondate segnalazioni

non eccedente l'importo di 5 ore della normale retribuzione e
inerenti alle violazioni de! Modello e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della

siolenza di genere e di ogni aitra condizione di discriminazione /o violi le misure adottate dalla Associazione volte 3
garantire |a tutela deil'identita del segnalante tali da generare attepgiamenti ritorsivi o qualsiasi altra forma di
discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante;

assimo di 15 giorni
la muita

. incorre nel provwedimento disciplinare della risoluzione del contratto senzd preavviso | coliaboratore che eluda

traudolentemente le prescrizioni de! presente modello attraverso uncc:mpc:rtament::inEquWDfaailmente diretto alla
commissione di uno dei reati ricompreso fra quelii previsti e/ o violl i| sisterma di controfio Interno
sttraverso la sottrarione, 13 distruzione o | 'aiterazione di documentazione OVVErQ impedendo |l controilo ©

|.='IEE|}55!‘J alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti, incluso il Responsabile contro abusi
violanze e discriminazioni in modo da impedire la trasparenza € verificabilita delle stease.

Sanzioni nei confronti dei volontari

Nei confronti dei volontar 'A guociarione = ; . _
ontari dellAssociazione, possono essere comminate le seguenti sanzioni, che devono essere commisurate alla

natura ¢ gravita della violazaone commessa:

. richiamo verbale per mancanze lievi;

. ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;
. all [
lloatanamento dalie strutture di allenamento e gara per un seriodo non superiore a 15 giorni;
. 1
allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 1 anno;

. rescissione deil ra i i : G et
oporto di volontariato e, in caso di volontaria socio dell’'Associazione radiazione dello stesso
, &5

- —

Ai fini del precedente punto st rimand: '
. 1 al punto 3 della sezione "Sanzioni ned confronti dei collaboratori retribuiti” Obblighi informativi e

L' Assoctazione & te i ' S ni pr
o SARS 7 sputa a pubblicare il wente > i et
Ay e T I|k[J"ﬂ = L._} wp_r.uwnl,u., .mﬂcl...l!u ¢ il nommativo del Re*.—:i}uns;{hiles: contro abust, viclenze e discriminazion
trutiu he ha 1n gestione o 10 uso, nonche sulla homepage del sito 1stituzional | | SR B

N A

Al momento dell’adozion
/ adozione del presente el i — : :
olafieomiome tor §.peopei h:wup:ti ﬂ}:. Tlawil;,llu :.]m oceasione di ogni sua modifica. I'Associazione deve darne comunicazione Vi

ol : L, ML associd & Vo l.“lﬂt.'.ﬂ'i [ I-'"'L‘-:'h',ﬁ.'lu".' ey i el : ! & i one via pﬂ}ﬁlﬂ
responsabilita genitonale 01 5 s s . L'Associazione deve informare il tesserato o ey . :

e . O 1 s02eelll ¢ ; y = e E . SECTALD O Ch entualmente ¢ Jve esereits
e s i 01 soggetii cul e affidata la cura deeli atleti. del presente modello e d P ente u‘.:lm%'r:- che esercitano I 1
- it vl b AR, ello e del nominativo ¢ dei contatti del Responsabile

l..'h.-&-ﬁﬂﬂiﬂf.inﬂ:‘:. deve dare imme : . o w g <

al Garante per la tutcla dei tﬁh’:‘;iilait?j :_}::u:siiufh -.‘11 .ngm informazione rilevante al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazion

n:;mnpt:ttn?.u__ nonche all'Utticio della };1"‘1{211:.1- fod TT I‘- H‘Iu:'n_iﬁm% discriminatorie - Safeguarding Office della ﬁ:de::wimw H :r:.:‘.‘:‘vgﬂlumﬁlc:-m_

informative finalizzate alla prevenzione e L . ‘-t: . ale ove competente. L'Associazione deve dare diffusione mtﬁ_.-i et ks 1 adi

tesserati in ordine a S PER I SO R WO asto dei fenomeni di abuso. violenza ¢ discriminazione F propti tesserati di idone
propri diritti, obblighi ¢ tutele. minazione nonché alla consapevolezza dei

I.IJ'ELQ‘S{}EII.-EI.E-‘EU & deve : & I 2585 rla 173 “at alla sens I:I- e sueéa
. n ve prevedere adeg uate misure per la diffust
t-".nﬂ- ;al'l'!.-ii}m\, dr,—_}] d- ; " ! o y I “n‘_PL Iti d!jﬁlﬂlﬂﬂﬂ ] Pﬂi'-tl 2450 3 mate 1 ]I ' 1 mi Vi ﬁ T i 1

L'Associazione dev
U Associazione deve prevedere un it '
adecuat: ymativa ail tess 1
sopeetti cui @ ARt T S sl 'Ilrli a ”ﬂ‘vf'l:ﬂﬂft!“nt ai tesseralli o eventualmente a coloro esercitano la responsablit:
= ¥ 6N . : T s o . = L = s - Tl 1
e AN P P S atleti. con riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzi A —
: scriminazione in occasione di manitestaziom sportive ‘ ERECHEIRe T ERbn R eman S |

L' Associazione dev i
A ione deve dare comumicazione a1 tesserats .
PN N e Ill.{:.l.lne ;u :EA..hh'l'.-I"C’-Il“l 0 mcniltmimuulu a coloro esercitano la responsabilita genitoriale o ai e
E wni altra politica di safeguarding adottaia dalle federasions sportiv alll[ikd‘ it b
. - v i promorione sportiva a cui ¢ affih
e affihata,




